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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO por el que se autoriza y expide el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados
Federales, Personal de Mando y Homélogos de la Cimara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de
la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; asi como la integracién por Régimen de Contratacién para el ejercicio
fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXV Legislatura.- Junta de Coordinacién Politica.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA Y EXPIDE EL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA
LAS Y LOS DIPUTADOS FEDERALES, PERSONAL DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS,
DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
LA FEDERACION Y DEL CANAL DE TELEVISION DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ASi COMO LA INTEGRACION POR REGIMEN DE CONTRATACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CONSIDERANDOS

.  Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50, 51 y 77, fraccion | de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de representantes
de la Nacion, y tiene la facultad de dictar resoluciones econémicas relativas a su régimen interior.

Il.  Que atendiendo a lo establecido por los articulos 31 y 33 de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, la Junta de Coordinacién Politica se integra por las
coordinaciones de los Grupos Parlamentarios, a quienes les corresponde impulsar los
entendimientos y convergencias politicas con las instancias y 6rganos que resulten necesarios a fin
de alcanzar acuerdos.

lll. Que la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo 34, numeral 1, inciso h), que la Junta de Coordinacién Politica es el Organo de Gobierno es
responsable de la asignacién de los recursos humanos, materiales y financieros de la Camara de
Diputados y administracién de los mismos.

IV.  Que los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen
que tienen por objeto regular las remuneraciones que perciben los Servidores Publicos de los
poderes de la Unién y todos los demas entes publicos federales incluidos aquellos dotados de
autonomia constitucional.

V. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 66 establece que
"Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades
de administracién, emitirén sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas
correspondientes, conforme a lo sefialado anteriormente”.

VI. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023, en su articulo 21,
establece que tanto los Poderes Legislativo y Judicial como los entes auténomos deberan publicar en
el Diario Oficial de la Federacién a méas tardar el ultimo dia habil de febrero del afio en curso, el
Manual que Regule las Remuneraciones y Prestaciones para los Servidores Publicos a su servicio,
incluyendo, en el caso de la Camara de Diputados, a los Diputados del Congreso de la Unién; asi
como a los demés servidores publicos, en el que se proporcione la informaciéon completa y detallada
relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que los
conforman.

Este mismo precepto sefiala que adicionalmente, debera publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion en la fecha antes sefialada la estructura ocupacional que contenga la integracion de los
recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total,
incluidas las plazas, junto con las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de
honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social
que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus érganos competentes, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha.

VII. Que los Lineamientos para la Administracién y Control de los Recursos Humanos de la Cadmara de
Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos deberan ser autorizados por
la Junta de Coordinacién Politica o, en su caso, por el Comité de Administracion;
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VIil. Que en un esquema de transparencia, es necesario contar con la informacién correspondiente de las
percepciones de los Servidores Publicos de Mando y Homélogos que prestan sus servicios para la
Camara de Diputados, para proceder en términos de la legislacién aplicable e incluirla en la
publicacion del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, personal de
Mando y Homologo de la Cémara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién y del Canal de Televisién del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos.

IX. Que conforme a las disposiciones normativas antes descritas, la Secretaria de Servicios
Administrativos y Financieros a través de la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccion
General de Finanzas, elabord y sometié para su autorizacién ante esta Junta de Coordinacion
Politica el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados Federales, personal de
Mando y Homélogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Televisién del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, para el ejercicio fiscal 2023.

X. Que, asimismo, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros a través de la Direccion
General de Recursos Humanos, integré para su autorizacion por esta Junta de Coordinacién Politica,
la estructura ocupacional de la Camara de Diputados, incluyendo la de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de
Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Expuesto lo anterior, la Junta de Coordinacion Politica adopta los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- Se autoriza y expide el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados
Federales, personal de Mando y Homoélogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control
de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, para el ejercicio fiscal 2023, que como Anexo 1 forma parte
integrante del presente Instrumento.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros apliquen en sus términos y alcances el Manual, el cual contiene los sueldos y prestaciones
establecidas por mandato de Ley, asi como las adoptadas por acuerdos o disposiciones de Organos de
Gobierno o del Comité de Administracion.

TERCERO.- Se autoriza y expide la Integracién y Clasificacién por Régimen de Contratacion de la
estructura ocupacional de la Cémara de Diputados, incluyendo la Unidad de Evaluacién y Control de la
Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos que se indican en el Anexo 2 que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros, a efecto de que se lleven a cabo todos los tramites administrativos necesarios para el
cumplimiento del presente Acuerdo, incluyendo los necesarios ante la Secretaria de Gobernacion, para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.

Asimismo, el presente Instrumento debera publicarse en la Gaceta Parlamentaria.
TRANSITORIO

UNICO. - El presente Acuerdo seré aplicable para el ejercicio fiscal 2023, dejando sin efecto el publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de febrero de 2022.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro a 21 de febrero de 2023.- Dip. Moisés Ignacio Mier
Velasco, Presidente y Coordinador del Grupo Parlamentario MORENA.- Rubrica.- Dip. Rubén Ignacio
Moreira Valdez, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Rubrica.-
Dip. Jorge Romero Herrera, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional.- Dip. Alberto
Anaya Gutiérrez, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.- Rubrica.- Dip. Carlos
Alberto Puente Salas, Coordinador del Grupo Parlamentario Del Partido Verde Ecologista de México.-
Rubrica.- Dip. Luis Angel Espinosa Chazaro, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido de la
Revolucion Democratica.- Rubrica.- Dip. Jorge Alvarez Maynez, Coordinador del Grupo Parlamentario
Movimiento Ciudadano.
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ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS DIPUTADOS FEDERALES, PERSONAL DE
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA
COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL DE TELEVISION DEL
CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

1.

SUJETOS DEL MANUAL

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las y los Diputados Federales:
al personal de mando y homdlogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de
Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal de base, base sindicalizado y el operativo de
confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios.

Las remuneraciones para las y los Diputados Federales y personal de mando y homologo de la
Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Televisién del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, se regularan por lo establecido en el presente Manual.

RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los ambitos correspondientes, las o los titulares
de las Unidades Administrativas siguientes:

a) Secretaria General;
b)  Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros;

¢) Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion y su Coordinacién Administrativa;

d) Direccién General del Canal del Congreso;

e) Direccion General de Recursos Humanos;

f)  Direccion General de Finanzas;

g)  Direccién General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad;
Asi como sus areas operativas competentes.

DEFINICIONES

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Camara: Cémara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Canal o Canal del Congreso: Canal de Televisién del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos.

Catalogo de Puestos: Catalogo Institucional de Puestos de Confianza de la Camara de Diputados;
herramienta técnico administrativa que contiene la descripcién genérica de los puestos, cédigos
funcionales, actividades y funciones del personal de confianza que forma parte de la estructura
ocupacional de la Camara de Diputados, previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria.

Catalogo de Servicio de Carrera: Catalogo de Rangos, Puestos y Remuneraciones del Servicio
de Carrera, autorizado por la Conferencia para la Direccién y Programacion de los Trabajos
Legislativos.

Comisién: Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la Camara de
Diputados.
Comité: Comité de Administracion.

Compensacion garantizada: Importe adicional al sueldo base que se cubre al trabajador de
manera regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida
1340-3 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente, y no se considera para el calculo y entero de
las cuotas y aportaciones de seguridad social. No forma parte del Sueldo Base de Cotizacion.

Dieta: Retribucién mensual que se cubre a las y los Diputados Federales.
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FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Manual: Manual que regula las remuneraciones de las y los Diputados Federales, personal de
mando y homélogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso, para el
ejercicio fiscal 2023.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo ocupacional.

Organos de Gobierno: Mesa Directiva, Junta de Coordinacién Politica y Conferencia para la
Direccidn y Programacién de los Trabajos Legislativos de la Camara de Diputados.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para ejercicio fiscal 2023, incluyendo
SUS anexos.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que
sélo puede ser ocupada por una persona y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que contiene la descripcién de actividades y funciones,
asignadas conforme a los manuales de organizacion y procedimientos, entre otros, lo que le asigna
un grado de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o més plazas e implica
determinados requisitos y competencias para su ocupacion.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

Personal Homélogo a Mando: servidores (as) plblicos(as) de confianza que ocupan puestos
técnicos, de asesoria, investigacion o de apoyo, entre otros, cuyo nivel salarial es equivalente al de
un puesto de la estructura organica, pero que no forman parte de la misma.

Personal de Mando: Servidores(as) publicos(as) de confianza que ocupan puestos de la
estructura organica de la Camara de Diputados, de Jefe(A) de Departamento a Secretario(a)
General, incluyendo los consignados en el Reglamento de la Unidad, de Especialista a Titular de la
Unidad, y los del Canal del Congreso, que realizan funciones conforme al articulo 50. fraccion il
apartado A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como los que
desemperfian funciones de confianza en los términos previstos en los incisos a), b), ¢), d), e), ) y @),
del citado precepto legal y fraccion. :

Sistema de remuneraciones: Se integra por las retribuciones o percepciones en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

Sueldo base de cotizacion: Es el salario que se utiliza para determinar las prestaciones de
seguridad social contempladas en la Ley del ISSSTE y las obligaciones de pago de cuotas y
aportaciones de las y los trabajadores, por un importe maximo equivalente a 10 UMAS elevadas al
mes.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico en que se fija y ordena por grupo y nivel, la retribucion
mensual ordinaria, asignada a cada uno de los puestos de mando y homélogo.

Unidad: La Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion de la Camara de Diputados.

Unidad Administrativa: Areas que conforman la estructura orgénica de la Camara de Diputados
con atribuciones especificas previstas en el Manual General de Organizacién, ordenamiento
orgénico correspondiente, o Acuerdo de creacién.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Que se integra por:

A. Percepciones ordinarias en numerario, que comprende:
Sueldos

. Sueldo base, y

Il.  Compensacién Garantizada
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4.1
4.1.1

B. Prestaciones

Las prestaciones se integran por mandato de Ley, y las contenidas en el presente Manual
adoptadas por Acuerdo o disposicién de Organos de Gobierno o del Comité.

. De Seguridad Social,
Il.  Econdémicas, y

Il.  Seguros

Sueldo y compensaciones

Sueldo tabular. Pago mensual fijo que reciben las y los servidores publicos, integrado por el
sueldo base y la compensacion garantizada, expresados en el tabulador de sueldos en importes
brutos mensuales, que se cubre en periodos no mayores de quince dias.

Los importes establecidos en el tabulador de sueldos para el personal de mando y homélogo,
podran ser modificados cuando se trate de ajustes salariales, conforme a las medidas de politica
salarial autorizadas por los Organos de Gobierno o Comité de la Camara, a fin de mantener un
sistema de remuneraciones equitativo y proporcional, acorde a las disposiciones de orden general
en la materia.

Sera responsabilidad de la Cémara retener y enterar los impuestos del personal de mando y
homélogo, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el
Cddigo Fiscal de la Federacion, y demas disposiciones relacionadas con la materia, asi como
también los porcentajes correspondientes a las cuotas y aportaciones de seguridad social para
enterarlas al ISSSTE y FOVISSSTE, a efecto de que gocen de los beneficios previstos en la Ley.

Para efectos del presente Manual y la aplicacion del tabulador de sueldos para el personal de
Mando y Homélogo se establecen los siguientes grupos jerarquicos:

Camara de Diputados
y Canal del Congreso

Grupo Puesto

Mando Directivo

SG00 Secretario(a) General

Secretarios(as) de Servicios

S00 Contralor(a) Interno(a)
Coordinador(a)
MD Director(a) General, homélogos(as) y
HDG/HOO Secretario(a) de Enlace

Mando Gerencial

Director(a) de Area

MG/HDA )
y homologos(as)

Mando de Supervision

Subdirector(a) de Area

MS/HSD y homologos (as)

Mando de Coordinacion

Jefe(a) de Departamento

H
MC/HJD y homélogos (as)
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4.2

4.21

4.2.2

Unidad de Evaluacién y Control

Grupo l Puesto

Mando Directivo
JU I Titular de la Unidad

Mando Gerencial

Director (a) de Area
DA-ST y Secretario(a) Técnico
Mando de Supervision
SD Subdirector(a) de Area

Mando de Coordinacion

Coordinador(a)

CA-ES y Especialistas

En términos de lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia para la Direccién y Programacion de
los Trabajos Legislativos, del 11 de septiembre de 2019, el Catalogo de Rangos, Puestos y
Remuneraciones del Servicio de Carrera, toma como referencia para su integracién el Catalogo de
Puestos y tabulador vigentes, por lo que, los puestos y niveles salariales, se encuentran contenidos
en este instrumento.

Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben las y los Diputados Federales, personal de mando y
homdlogo, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley Federal de
Remuneraciones, Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Acuerdos del Ejecutivo
Federal asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos de Gobierno o el Comité
de la Camara, cuyas previsiones estan contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable, y se
sujetaran en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los
acuerdos y lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno o el Comité de la Camara. Estas
prestaciones se clasifican en:

De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que recibe el
personal de mando y homélogo, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Econdémicas. Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y aplicables a este grupo
ocupacional, son las siguientes:

L. Prima Quinquenal, Con fundamento en el articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio de Estado por cada 5 afios de servicios prestados hasta llegar a 25, se cubrira un
importe mensual que se adiciona al sueldo base de cotizacién al ISSSTE, el cual se
actualizara conforme a las disposiciones generales y a los Acuerdos de los Organos de
Gobierno o Comité de Administracion.

Esta prestacion se cubre quincenalmente por sistema ordinario de pago conforme a lo

siguiente:

Importe mensual Afos de servicio
$160.00 De 5 a menos de 10 afios
$185.00 De 10 a menos de 15 afios
$235.00 De 15 a menos de 20 afios
$260.00 De 20 a menos de 25 afios, y
$285.00 De 25 afios en adelante




8  (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2023

4.23

4.3

Il.  Prima Vacacional, de conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, las y los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio,
sujetos a los calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del
servicio.

En términos del “Acuerdo por el que se autoriza el pago de prima vacacional con sueldo
integrado, incluyendo la retencién del impuesto sobre la renta en términos de la Ley, del
personal de la Camara de Diputados” emitido por el Comité de Administracién del 11 de abril
de 2019, la prima vacacional equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo tabular, y se
cubrira al personal de mando y homélogo por cada periodo vacacional a que tengan derecho.

Las y los servidores publicos de nuevo ingreso que cumplan con seis meses consecutivos
posterior a la fecha de pago por este concepto, podran disfrutar de la prestacién que
corresponda al periodo vacacional inmediato siguiente.

lll.  Aguinaldo, que se otorga al personal de mando y homoélogo, en los términos del Articulo 42
Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; de la Ley Federal de
Remuneraciones, al Decreto anual que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal, asi como a
los acuerdos o lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno o Comité de la Camara.

IV.  Paga de Defuncién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “Cuando algtin servidor publico fallezca y tuviere
cuando menos una antigliedad en el servicio de seis meses, los familiares o quienes hayan
vivido con él, en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los gastos de inhumacion,
recibiran hasta el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias que estuviere
percibiendo en esa fecha”.

Adicionalmente la Camara de Diputados cubrird el importe equivalente de hasta treinta y
cuatro salarios minimos burocraticos elevados al mes.

V. Ayuda para Despensa, es un beneficio de apoyo a la economia de las y los servidores
publicos de mando y homélogo. El importe mensual es de $1,215.00 y se actualizara, en
analogia y en un esquema de equidad remunerativa, a los términos y vigencia en los que se
actualice en la Administracion Publica Federal, previo Acuerdo del Organo de Gobierno
o Comité.

VI. Licencia por Paternidad y Adopcion, se otorgara licencia de paternidad y/o licencia por
adopcion al personal de mando y homélogo, hasta por 5 (cinco) dias laborales con goce de
sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcidn, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables. Los permisos de maternidad, se mantendran en sus
términos, conforme a las disposiciones vigentes.

Seguros

Los seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia.

Seguro de Vida Institucional, tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o incapacidad
total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de sueldo y la prima correspondiente
sera cubierta por la Camara, de conformidad con el Articulo 64, Fraccién Ill de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La suma asegurada basica de 40 meses de sueldo podra ser potenciada por la o el servidor publico
en una cantidad equivalente a 34 0 51 0 68 meses de sueldo para llegar a 74 0 91 0 108 meses de
sueldo, correspondiendo al personal de mando y homélogo, cubrir la prima adicional fijada por la
aseguradora para cada opcioén.

Seguro Colectivo de Retiro (SECORE), es un beneficio adicional que consiste en la incorporacion
del personal de mando y homoélogo a esta pdliza, que cubre una suma asegurada maxima de
$25,000.00, al personal que cause baja del servicio plblico, de acuerdo a los afios de servicio y
cotizacion al ISSSTE, conforme a la modalidad de pension seleccionada.

El importe de la prima mensual para cubrir este seguro es de $23.00 con cargo al personal de
mando y homologo, y podra ser modificada por la tendencia de la siniestralidad reportada.
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5. TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE MANDO Y HOMOLOGO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION
DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL
DEL CONGRESO.

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a las y los servidores publicos de mando y
homologos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso, son los siguientes:

Camara de Diputados y Canal del Congreso

Sueldo Neto Mensual*

Puesto
Minimo Maximo
Secretario(a) General
117,691.44
SG00 $
Secretarios(as) de Servicios/Contralor(a)
Interno(a)/Coordinador(a) $113,279.34
S00
Director(a) General y Homélogos (as), y
Secretario(a) de Enlace MD/HDG/HOO $105,404.22 | §111,498.00
Director(a) de Area y Homélogos (as)
MG/HDA $67,012.09 $ 96,850.81
Subdirector(a) de Area y Homélogos(as)
MS/HSD $ 45,562.29 $61,539.09
Jefe(a) de Departamento y Homélogos (as)
MC/HJD $31,099.92 $ 38,039.72

*Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE Y
SECORE; los cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos sefialados.
Vigente a partir del 01 de enero de 2023.

Contempla la actualizacién de la UMA para 2023.

Unidad de Evaluacién y Control

Puesto Sueldo Neto Mensual*
Titular de la Unidad JU $ 113,279.34
Director(a) de Area DA $ 105,404.22
Secretario(a) Técnico(a) ST $69,223.09
Subdirector(a) SD $63,731.19
Coordinador(a) CA $ 56,412.29
Especialista ES $41,297.68

*Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE Y
SECORE; los cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos sefialados.
Vigente a partir del 01 de enero de 2023.

Contempla la actualizacién de la UMA para 2023.

Al personal de mando y homologo de nuevo ingreso, se le asignara el nivel salarial que corresponda al
puesto, salvo en los casos que se determine un nivel diferente dentro de los niveles consignados en el
tabulador, a solicitud de él o la titular del rea y previa validacién de la Direccién General de Recursos
Humanos, con la autorizacién de la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, considerando los
antecedentes laborales, la preparacion y, en su caso, la experiencia debidamente acreditados, asi como la
disponibilidad presupuestal y la congruencia que se debe guardar entre los niveles jerarquicos del area de
adscripcion.

Incluye los niveles salariales del Catélogo del Servicio de Carrera,

Conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes en materia salarial, ningtin servidor(a) publico(a) o
diputado(a) podré tener una remuneracién superior a la asignada al Titular del Ejecutivo. Adicionalmente, la
integracion de la remuneracién se determina en apego a las caracteristicas y requisitos sefialados por la Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y los demas ordenamientos aplicables a las mismas.
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En apego a las disposiciones vigentes, si derivado de los relevos institucionales, se genera una vacante
que requiera ser cubierta de inmediato por necesidades de operacion, se podréa designar provisionalmente al
personal del nivel inmediato inferior o similar para que cubra el cargo, cubriéndose una compensacion por el
diferencial entre el puesto asignado y el que se va a ocupar. Una vez que se nombre a la persona titular del
puesto, se cancelara esta compensacion y la persona asignada, volvera a su posicién original.

En términos del Acuerdo de la Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos,
del 27 de septiembre de 2017 mediante el cual se emiten los Lineamientos para el otorgamiento de
Gratificaciones Econémicas, cuando un(a) servidor(a) publico(a) sea desincorporado(a) de la institucién por
necesidades de servicio, se le podra cubrir una gratificacion en los términos establecidos en el citado
Ordenamiento, cuyo importe ser4 calculado en analogia a lo consignado en la Ley Federal de Trabajo, y
tomando como referencia lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el ejercicio 2023.

6. PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DE LAS Y LOS CC. DIPUTADOS FEDERALES
Las percepciones que se asignan a las y los CC. Diputados son las siguientes:

6.1 Percepciones:

Dieta Neta Mensual $ 75,763.18

6.2 Prestaciones:

6.2.1 Las y los Diputados Federales reciben como aguinaldo de fin de afio una cantidad equivalente
a 40 dias de dieta bruta.

6.2.2 |a Camara reembolsara a las y los Diputados el importe equivalente de hasta un mes de dieta neta
por los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, para lo cual deberan exhibir la
documentacion fehaciente para acreditar el fallecimiento, siempre y cuando sean sus progenitores,
conyuge o hijos.

Para el caso de concubina o concubinario, debera acreditar tal caracter conforme a las
disposiciones vigentes en la materia del Cédigo Civil Federal.

7. INTERPRETACION ADMINISTRATIVA

La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, la Unidad de Evaluacion y Control, el
Canal del Congreso y en su caso, el Comité de Administracién seran las instancias competentes
para la interpretacion administrativa del presente Manual dentro del &mbito de su competencia.

8. VIGILANCIA

Corresponde a la Contraloria Interna, en el &mbito de su competencia, vigilar el cumplimiento del
presente Manual y sus disposiciones.

9. PRESTACIONES Y SEGUROS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
HOMOLOGOS Y DIPUTADOS(AS) FEDERALES

l. Prestaciones

" Concepto " Descripcien

Aguinaldo o | 40 dias o parte proporcional con base al Decreto Anual | - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Gratificacion de | y a los Acuerdos del Organo de Gobierno competente, | General, y Homélogos(as)

Fin de Afio o Comite. - Especialista a Titular de la Unidad

Antigliedad Importe

De 5 a menos de 10 $160.00

- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)

: De 10 a menos de 15 185.00
Prima $ General, y Homélogos(as)
Quinquenal:
De 15 a menos de 20 $235.00 - Especialista a Titular de la Unidad
De 20 a menos de 25 $260.00

De 25 en adelante $285.00
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50% de diez dias de sueldo tabular, que se cubren por

- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)

Pnr!‘la cada periodo vacacional (2 periodos vacacionales por | General, y Homélogos(as)
Vacacional o . .
ano) - Especialista a Titular de la Unidad
i . ~ . . . - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Vacaciones 20 dias habiles al ario, en dos periodos de diez dias General, y Homélogos(as)
cada uno. - Especialista a Titular de la Unidad
Licencia de - Jefe de Departamento a Secretario General,
Paternidad y 5 dias laborales con goce de sueldo. y Homélogos
Adopcioén - Especialista a Titular de la Unidad
. i - Jefa de Departamento a Secretaria General,
Llcencrfa por Conforme a las disposiciones del ISSSTE vigentes. |y Homélogas
Maternidad .
- Especialista a Titular de la Unidad
De conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria “Cuando algun servidor publico fallezca y
tuviere cuando menos una antigtiedad en el servicio de
seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con .
Pagas de ¢l en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los |~ Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Defuncién gastos de inhumacién, recibiran hasta el importe de General, y Homdlogos(as)
cuatro meses de las percepciones ordinarias que | - Especialista a Titular de la Unidad
estuviere percibiendo en esa fecha”.
Adicionalmente la Camara de Diputados cubrira el
importe equivalente de hasta treinta y cuatro salarios
minimos burocraticos elevados al mes.
- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Ag:::e::;a $1,215.00 pesos mensuales. General, y Homélogos(as)
- Especialista a Titular de la Unidad
X - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Seguridad .
Social ISSSTE, FOVISSSTE, SAR General, y Homélogos(as)

- Especialista a Titular de la Unidad

Suma asegurada basica de 40 meses de sueldo, que
puede ser potenciado por voluntad expresa de la o el
servidor publico en la cantidad equivalente a 34 0 51 o

- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)

De Vida 68 meses de sueldo para llegar a 74 0 91 0 108 meses | General, y Homélogos(as)
de sueldo, cubriendo el propio personal de mando vy | - Especialista a Titular de la Unidad
homélogo, la prima adicional fijada por la aseguradora
con cargo a sus percepciones.
Seguro Suma asegurada hasta de $25,000.00, de acuerdo a |- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Colectivode |los afios de servicio y al régimen de pensién al | General, y Homblogos(as)
Retiro ISSSTE. - Especialista a Titular de la Unidad
(SECORE) Cuyo importe de la prima es de $23.00, con cargo al

personal.

lll. Diputadas(os) Federales

__ Econémicas

Aguinaldo de fin de afio: 40 dias de Ia dieta bruta.

Gastos funerarios: Hasta un mes de dieta neta.

ISSSTE, FOVISSSTE y SAR
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ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Transparencia Presupuestal para
la Gestion Administrativa de la Camara de Diputados durante el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXV Legislatura.- Junta de Coordinacién Politica.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DURANTE EL EJERCICIO
FISCAL 2023

VL.

VIl

VIIL.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50, 51 y 77, fraccién | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de representantes
de la Nacion, y tiene la facultad de dictar resoluciones econémicas relativas a su régimen interior.

Que atendiendo a lo establecido por los articulos 31 y 33 de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, la Junta de Coordinacién Politica se integra por las
coordinaciones de los Grupos Parlamentarios, a quienes les corresponde impulsar los
entendimientos y convergencias politicas con las instancias y 6rganos que resulten necesarios a fin
de alcanzar acuerdos.

Que la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo 34, numeral 1, inciso h), que la Junta de Coordinacion Politica es el Organo de Gobierno es
responsable de la asignaciéon de los recursos humanos, materiales y financieros de la Camara de
Diputados y administracion de los mismos.

a) ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y LA NORMATIVIDAD INTERNA DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en el articulo 61 que los
ejecutores de gastos en el gjercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas aprobados y como resultado de la aplicacion de dichas
medidas, los ahorros deberan destinarse atendiendo a las disposiciones aplicables a los programas
prioritarios del ejecutor del gasto que los genere.

Que de conformidad con la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica de la Camara
de Diputados se debe propiciar un manejo eficiente, eficaz, transparente, racional, austero y
disciplinado del presupuesto anual autorizado a la Camara.

b) ANTECEDENTES RELACIONADOS CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2023

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023 fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 28 de noviembre de 2022, estableciéndose
el Capitulo Il De las disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria, y sefalando en el
articulo 9, penultimo parrafo lo siguiente:

“Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes auténomos, deberan implantar medidas
equivalentes a las aplicables en las Dependencias y Entidades, respecto de la reduccién del
gasto destinado a las actividades administrativas, de apoyo y del presupuesto regularizable de
servicios personales, para lo cual publicarén en el Diario Oficial de la Federacién y en sus
respectivas péaginas de Internet, a mas tardar el ditimo dia habil del mes de febrero, sus
respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro. Asimismo, reportarén
en los Informes Trimestrales las medidas que hayan adoptado y los montos de ahorros
obtenidos”

Que en el referido Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2023
se prevé un monto de $8,572,194,974.00 (OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
como presupuesto asignado para la Camara de Diputados.

Que, con el propésito de cumplir con lo dispuesto tanto en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, como en las demas disposiciones normativas aplicables y sefaladas anteriormente, la
Junta de Coordinacion Politica emite el presente Acuerdo que contiene Lineamientos con acciones
especificas de ahorro, con el propésito de que con los recursos disponibles se cumplan los objetivos
y las metas de la Camara de Diputados.




