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Objetivo

La presente nota legislativa tiene como objetivo informar a las legis-
ladoras y legisladores, sobre los aspectos mds relevantes de la Reco-
mendacion General 40 de la CEDAW, particularmente sobre aquellas
recomendaciones cuyo cumplimiento corresponden al Poder Legislo-
tivo Federal.

Contexto

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra las Mujeres de
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discrimina-
cion contra la Mujer, convencion firmada por el Estado mexicano en
1980 y ratificada en 1981 (SCJUN, 2024), adoptd en su octogésima nove-
na sesion celebrada del 7 al 25 de octubre del 2024, en Ginebra, Suiza,
la “"Recomendacién General numero 40 relativa a la representacion
paritaria e incluyente de las mujeres en los sistemas de toma de decisio-
nes”, enla que se proporciona una orientacion exhaustiva a los Estados
Partes para lograr una representacion igualitaria e inclusiva de las mu-
jeres en todos los sistemas de toma de decisiones y en todos los secto-
res, con el objetivo de lograr un cambio sistémico a través de medidas
legislativas, politicas y programdticas para garantizar el cumplimiento
de esta obligacion y superar los desafios globales. (CEDAW, 2024).

El Comité encuentra que las estructuras patriarcales impiden la repre-
sentacion igualitaria e inclusiva de las mujeres en los sistemas de toma
de decisiones e identifica siete pilares para lograr esta representacion:

1. Paridad 50-50 enfre mujeres y hombres en los sistemas de toma
de decisiones como punto de partida y norma universal

2. liderazgo efectivo de las jovenes condicionado por la paridad

3. Interseccionalidad e inclusion de las mujeres en toda su diver-
sidad

4. Enfoque global de los sistemas de toma de decisiones

5. lgualdad de poder e influencia de las mujeres en los sistemas
de toma de decisiones



6. Transformacion estructural para una representacién igualitaria
e inclusiva de las mujeres
7. Representacion de la sociedad civil en los sistemas de toma
de decisiones
Recomendaciones

En el documento se consagran obligaciones generales y especificas
de los Estados Partes para lograr la representacion de las mujeres, des-
tacando a continuacion aquellas cuyo cumplimiento corresponde al
Poder Legislativo Federal:

Abolir todas las disposiciones legales y constitucionales discri-
minatorias, incluyendo el dmbito de tecnologias de reciente
aparicion;

Modificar la Constitucion y los marcos legislativos para institu-
cionalizar la paridad 50-50 entre mujeres y hombres en todas
las esferas de toma de decisiones;

Adoptar medidas legislativas, incluidas medidas de sensibili-
zacion y educacion, para prevenir y erradicar las formas de
discriminacién y garantizar la igualdad sustantiva;

Desarrollar mediante la legislacion estrategias de contratacion
para garantizar la igualdad de acceso de las mujeres en toda
su diversidad a los cargos publicos y orientacion en el sector
privado;

Tomar medidas legislativas para lograr paridad en el desarrollo
de una lA no sesgada, sensible al género y accesible;

Mediante reformas juridicas crear incentivos para que el sector
privado designe a mujeres en puestos directivos, especialmen-
te en funciones no estereotipadas y no tradicionales;

Intfroducir cddigos de conducta en el parlamento para elimi-
nar todas las formas de violencia de género y el discurso de
odio sexista, con mecanismos de denuncia independientes y
asesoramiento confidencial, y proporcionar la formacién co-
rrespondiente a todos los funcionarios y el personal;

Adoptary reforzar las leyes de paridad, por ejemplo alternan-
do entre candidatas y candidatos en las elecciones, mediante
listas paritarias verticales y horizontales, rechazando las listas
que no las cumplan;



® Adoptar normas que garanticen la paridad en los puestos di-
rectivos de los parlamentos;

® Dar cabida alas obligaciones familiares de los miembros del
Parlamento y su personal, incluyendo horarios de trabajo que
faciliten el cuidado de los hijos, guarderias en las proximidades
de las oficinas, asi como posibilidades de voto a distancia;

® Encargar auditorias de género en los parlamentos para eva-
luar la capacidad de respuesta y la paridad de género en el
reparto de responsabilidades;

® |egislar el permiso parental retribuido para los parlamentos y
suU personal;

® Impartir formacidén sobre la prevencion y el fratamiento de los
prejuicios y estereotipos implicitos a los parlamentarios;

® Impartir formaciéon sobre andilisis de género e infegracion de
la perspectiva de género a los legisladores y su personal para
garantizar la formulaciéon de una legislacion y una presupues-
tacidn con perspectiva de género;

® |egislar el permiso parental remunerado para mujeres y hom-
bres, con la opcidn de volver al mismo puesto de trabajo y
nivel de antiguedad;

® Garantizar el pleno acceso a los servicios de salud y derechos
sexuales y reproductivos.

Conclusiones

La LXVI Legislatura de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la
Unidn ha iniciado funciones en un momento crucial en la historia de
México, ya que por primera vez una mujer es titular del Poder Ejecutivo
Federal. La llegada de una presidenta de la Republica se debe tam-
bien a la lucha incesante que en los Ulfimos freinta anos han dado mu-
chas mujeres feministas que después de la Conferencia Mundial de las
Mujeres de 1995, impulsaron en nuestro pais reformas legislativas para
lograra la inclusion de las mujeres en los espacios de foma de decision.
Desde las cuotas de género al principio de paridad en todo, se ha de-
mostrado que cuando se incluye a las mujeres en aquellos espacios
histéricamente ocupados por los hombres, es posible lograr una repre-
sentacion efectiva en todos los dmbitos de la sociedad.



El pasado 24 de octubre la Cdmara de Senadores aprobd una reforma
constitucional para establecer en el articulo 4° que el Estado garan-
tizard el goce vy ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las
mujeres, la minuta se discutird en los proximos dias por la Camara de
Diputados, y su aprobacion serd un paso trascendental en el objetivo
de garantizar que las mujeres participen en todos los sistemas de toma
de decision, porlo que se cumple con una de las recomendaciones del
Comité, debiendo enfocarse la atencidon en aquellas aiun pendientes.
La Recomendacién General 40 de la CEDAW no sélo es convencional-
mente obligatoria para el Estado mexicano, sino tfambién representa
una oportunidad para lograr mediante reformas legales y constitucio-
nales, erradicar las barreras que aun impiden a las mujeres de todos los
estratos sociales, acceder a una representacion sustantiva en los espa-
cios de incidencia que permita fransformar la realidad de las mujeres,
jévenes y ninas mexicanas.
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